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Положение

о реализации прав детей при приеме в дошкольное образовательное учреждение
1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения Погромский детский сад «Рябинушка»  Волоконовского района  Белгородской области (далее – Учреждение)  на основании  Закона Российской Федерации  «Об образовании», письма Министерства образования РФ от 7 июня 1994г. №58-М «О реализации прав детей  при приеме в дошкольные и общеобразовательные учреждения», Типового положения о  дошкольном образовательном учреждении, 1.2.Настоящее Положение регулирует реализацию гарантированного  права гражданам Российской  Федерации  на получение общедоступного и бесплатного образования детей дошкольного возраста, устанавливает порядок реализации прав  детей при приеме в  дошкольное образовательное  Учреждении.
2.Цели и задачи

2.1.Обеспечение прав граждан на  общедоступное дошкольное образование детей дошкольного возраста.
2.2.Определение прав, обязанностей  физических и юридических лиц при  осуществлении приема, содержания, сохранения  места, перевода и отчисления детей из Учреждения.

2.3. Обеспечение максимального числа нуждающихся семей местами в Учреждении и сокращение очереди детей, стоящих на учете для определения в Учреждение.

3. Порядок  комплектования детей  в Учреждении
3.1.Порядок комплектования детей в Учреждении определяется учредителем в соответствии  с законодательством Российской  Федерации и закрепляется  в уставе.

3.2.В  дошкольное образовательное учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

3.3.Прием детей  в Учреждение  осуществляется на основании  медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.4.Учреждение  вправе самостоятельно формировать контингент детей в пределах норм  установленных требованиями СанПиНа.
3.5. Преимущественное право при комплектовании Учреждения детьми имеют:

-дети-инвалиды;

- дети родителей-инвалидов;

-дети, находящиеся под опекой;
-одинокие матери;

-дети из многодетных семей;

-дети учащихся матерей;

-дети родителей (законных представителей), находящихся на военной службе;

-дети работников судов, прокуратуры, полиции;

-дети военнослужащих Министерства обороны Российской Федерации;

-дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-дети работников образовательных учреждений.

3.6. Комплектование Учреждения на новый учебный год производится в сроки с 1 июня до 1 августа ежегодно; в остальное время производится доукомплектование Учреждения (в случае выбытия ребенка или при наличии свободных мест) в соответствии с установленными нормативами.

4. Права и обязанности  участников 
образовательного процесса

4.1.Права и обязанности участников образовательного процес​са в Учреждении определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

4.2.Участниками образовательного процесса в Учреждении яв​ляются дети, их родители (законные пред​ставители), педагогические работники. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями)  регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении. 

4.3.Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательной  программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4.Учреждение обеспечивает права каждого ребенка.

Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.5.Родители (законные представители) имеют право:

-на выплату компенсации на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы; право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении;

- на льготную оплату за содержание детей в  Учреждении:

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, - полное государственное обеспечение (Закон РФ «Об образовании»),

- воспитание и обучение детей-инвалидов являются расходными обязательствами субъекта Российской  Федерации (Закон РФ «О социальной  защите инвалидов в Российской  Федерации»),

-семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей, в размере 10% затрат на содержание ребенка в образовательном учреждении. (Закон РФ «Об образовании»),

-защищать законные права и интересы ребенка;
-знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения;
-участвовать в работе родительского комитета; общего собрания.
4.6.Отчисление ребенка из Учреждения производится в соот​ветствии с приказом заведующего, изданным на основании:
· заявления родителей (законных представителей);
· медицинских показаний.
5.Нормативные документы, регулирующие порядок комплектования:
-  договор  с родителями (законными представителями),

-  приказ по Учреждению,

 - книга учета движения детей.
